ASSOCIACAO ESPIRITA BENEFICENTE DR ADOLFO BEZERRA DE MENEZES
ABRIGO DA VELHICE DESAMPARADA

CNPJ: 60.478.245/0001-50

=

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO.

Artigo 1° - A ASSOCIACAO ESPIiRITA BENEFICENTE DR. ADOLFO BEZERRA DE
MENEZES, fundada em 15 de janeiro de 1941, designada ASSOCIACAO, é uma associagio sem fins
lucrativos, ndo econdmicos, de carater privado e natureza filantropica, com sede e foro social na Rua
Dona Vicentina Alegrettl 265 - Penha de Franga, nesta cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo,
inscrita no CNPJ sob n.° 60.478.245/0001- 50, e que se regera pelo presente Estatuto Social e a legislagio
pertinente.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO tem sua duragio por tempo indeterminado.

Artigo 3° - A ASSOCIACAO tem por finalidade a prestagio de servigos na area de assisténcia social,
com os objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
congregar todas as pessoas de boa vontade para, inspirada nos principios espiritas, promover ¢ fomentar
estudos dos problemas sociais mais urgentes, conforme segue:

a) Prestagdo de Servigos em instituicdo de longa permanéncia para idosos, em abrigo gratuito de
ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade social;

b) Dar assisténcia aos necessitados de socorros espmtuals e prestacdo de auxilios materiais de qualquer
espécie;

¢) Fundar e manter creches, lar para idosos, centros dia e outras instituigdes assistenciais gratuitas;

d) Oferecer e desenvolver a educagdo moral, civica e religiosa;

e) Desenvolver atividades culturais;

f) Criar programas Sociais;

g) Promover assisténcia 5001a1 e orientagdo a familias, em situagdo de vulnerablhdade social;

h) Promover e incentivar o voluntariado;

1) Realizar pesquisas, estudos, debates, seminarios e foruns sobre temas de promogao humana,
sobretudo temas espiritas; 3

j) Promover a elaboracéo de manuais, videos e demais materiais de utilidade para a ASSOCIACAO,
realizando intercambio com entidades congéneres, nacionais € internacionais.

§ 1° - A ASSOCIACAO presta servigos permanentes, sem qualquer discriminagio de raga, sexo, cor e
religido, observando, no desempenho de suas atividades, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

§ 2° - A ASSOCIACAO, com o objetivo de obter recursos proprios, podera se valer de contribuicdes de
Associados, doagdes de pessoas fisicas e juridicas, criar fundos de reservas ou fundos patrimoniais
(conforme preceitua o art. 2° da Lei 13019/2014), captar recursos e patrocinio para os projetos e
programas da associagdo, se valer de Leis de Incentivo Fiscal, legados em testamentos, comercializagdo
de produtos e servigos de produgdo propria e de terceiros, através de livrarias, bazares, lanchonetes, renda
com locagdo de imoveis proprios, telemarketing, bem como beneficiar-se de eventos patrocinios e
cooperagdo internacional, entre outras rendas, devendo, obrigatoriamente, reverter os recursos obtidos na
realizag@o de seus objetivos sociais. '

Artigo 4° - Para a consecugio de seus objetivos a ASSOCIACAO podera firmar convénios, termo de (’
fomento ou colaborag@o, contratos, parcerias, intercimbios € promover iniciativas conjuntas com demai A
organizagdes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, como também podera se filiar
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ou integrar o quadro de participantes de organizagdes ou entidades congéneres, recebendo subvengdes ou
colaboragdo técnica e financeira, inclusive emendas parlamentares, sendo a orientagdo e administragio
de tais atos de respdnsabilidade exclusiva da Diretoria. ~

Artigo 5° - A ASSOCIACAO adotara Regimento Interno que, se aprovado pela Diretoria, disciplinard
seu funcionamento.

Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO organizar-se-a em tantas unidades de
trabalho ou grupos de apoio quantos forem necessarios, a critério da Diretoria, podendo abrir filiais,
escritorios, ou o que melhor lhe aprouver em qualquer parte do territorio nacional.
Artigo 7° - Para a propaganda oral do espiritismo, além das sessdes publicas, podera a ASSOCIACAO:

I. Promover a realizag¢do de conferéncias publicas, a cargo de pessoas de sua confianga;

N

IL. Envia-las a lugares onde convenha 3 ASSOCIACAO representar-se, para difundirem o
programa doutrinario.

- Criar espago proprio destinado a eventos cursos, palestras e seminarios.

CAPITULO 11 - DO QUADRO SOCIAL

Secio I
Dos Associados

Artigo 8° - A ASSOCIACAO sera constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos em 03
(trés) categorias, a saber:

I. CONTRIBUINTES: assim consideradas, as pessoas fisicas ou juridicas, simpatizantes das atividades
da ASSOCIACAO, e que contribuam periodicamente com uma quantia em d1nhe1ro para a manutengao
da mesma.

II. EFETIVOS: Assim considerados os Associados Contribuintes que estejam prestando relevantes
servigos 8 ASSOCIACAO, no periodo minimo de 01(um) ano.

I1I. BENEMERITOS: assim consideradas as pessoas fisicas ou juridicas que, a critério da Diretoria,
tenham prestado relevante colaboragio a ASSOCIACAOQO.

Secéo Il
Da Admisséo e do Desligamento

Artigo 9° - Os Associados Efetivos serdo admitidos na ASSOCIACAO por proposta do interessado
apresentada a Diretoria, e referendada pela Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 10° - Os Associados Contribuintes serdo admitidos na ASSOCIACAO mediante preenchimento
da Proposta de Associado, dirigida a Diretoria.

Artigo 11° - O desligamento do associado, seja ele Contribuinte, Efetivo ou Benemérito ocorrera:

I. por motivo de falecimento, de interdigdo, de doenga, e por auséncia, na forma da lei civil,

II. voluntariamente, por solicitagdo ao setor competente;

IIL compulsoriamente, por decis@o da Diretoria, quando a conduta do associado constituir causa de
perturbagio ou descrédito para a ASSOCIACAO.

§ Unico - O associado que venha a sofrer a sangdo prevista no inciso III deste artigo podera recorrer, sem
efeito suspensivo, a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia de sua exclusdo.
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Secdo I
Dos Direitos e Deveres

Artigo 12° - Sdo deveres dos Associados:

a) - Associados Contribuintes:

I. Respeitar e observar o presente Estatuto, o Regimento Interno, as disposigdes regimentais e as
deliberagdes da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e Assembleia Geral,

IL. Prestar a ASSOCIACAO toda cooperagdo moral, material e intelectual, esforcando-se pelo
crescimento da mesma;

III. Apresentar, sempre que possivel, novos Associados Contribuintes, visando & expansdc ¢ a
dinamizagio da ASSOCIACAO;

IV. Comunicar, por escrito, a Diretoria, suas alteragdes cadastrais;

V. Efetuar sua contribui¢@o pontual e regularmente.

b) - Associados Efetivos:

Além dos deveres dos Associados Contribuintes, compete aos Associados Efetivos:

L. Comparecer as Assembleias Gerais quando convocados, e ainda participar dos grupos designados a
promover as atividades patrocinadas pela ASSOCIACAO.

II. Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e 0s encargos
atribuidos pela Diretoria.

Artigo 13° - Sdo direitos dos Associados:

L. Votar e ser votado para os cargos eletivos, quando se tratar da categorla “Efetiva”, observadas as
disposigdes estatutarias;

IL Participar de todos os eventos patrocinados pela ASSOCIACAO;

III. Reclamar o cumprimento do Estatuto da ASSOCIACAO, visando a preservar suas finalidades
primordiais.

Artigo 14°- O Associado Efetivo perdera esta categoria quando:
L Solicitar, por escrito, seu desligamento do quadro associativo;

II. Por decisdo da Diretoria, referendada pela Assembleia Geral, por maioria simples de votos, apos
apreciacdo de recurso eventualmente interposto;

1. Subversdo interna, das atividades ¢ trabalhos desenvolvidos pela ASSOCIACAO;

IV. Oposigdo sistematica a ordem social, ou, ainda, aquele que tenha uma conduta moral, associativa ou
publica, inconveniente aos objetivos da ASSOCIACAO.

V. Deixar de comparecer a trés reunides, quando convocado, sem a devida justificativa. k

Artigo 15° - Os Associados, diretores e conselheiros ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da ASSOCIACAOQO, como também ndo terdo nenhum direito a remunerag@o ou honorarios

por servigos ou trabalhos realizados.
k < :




CAPITULO III - DA ADMINISTRACAO
Secao I
Da Assembleia Geral

Artigo 16° - A Assembleia Geral, érgdo soberano da ASSOCIACAO, constituir-se-4 de todos os
Associados Efetivos, em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios, que poderdo ser nomeados para
os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo.

§ Primeiro — As assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias poderdo ser realizadas de forma
presencial, por meio eletrénico (virtual), e/ou hibrido, devendo constar no edital de convocagdo a forma
escolhida pela Diretoria para a sua realiza¢@o, sendo assegurados os direitos de representag@o, participagao,
manifestagdo e votos de seus Associados;

§ Segundo - As assembleias realizadas em ambiente virtual e/ou hibrido, utilizardo sistema ou plataforma
digital para esta finalidade, atendendo aos requisitos legais referentes a convocagdo, quorum para a
instalagdo, votagdo, publicagdo da ata, e contara com diregdo, controle, coordenagdo e fiscalizagdo pela
instituicdo, nos termos desie Estatuto € no que mais dlspuSéf o Regimento Interno;

§ Terceiro - Para fins de convocagdo, sera con51derada valida a expedicdo de correspondéncia eletronica,
com envio de mensagens em caixa postal eletronica indicada pelo Associado (mensagem tipo “e-mail”), ou,
ainda, por outro meio eletronico que seja possivel a confirmagio de leitura, que devera conter todos os dados
expressos no Edital de Convocagéo.

§ Quarto - Para fins de comprovagdo de participagdo nas assembleias virtuais ou hibrida, serd considerado
valido a indicagdo do documento do participante e, se necessario, a apresentagdo do mesmo no ambiente
virtual, e, quando for possivel, o sistema utilizado podera gerar lista de acesso dos presentes durante a
realizagdo das assembleias, € quando forem presenciais serdo feitas listas de presenga;

§ Quinto - Presente o niimero legal de Associados Efetivos, em primeira ou segunda convocagio,
conforme o disposto no artigo 20, paragrafo 1°, o Presidente da Diretoria Executiva abrira os trabalhos da
Assembleia, declarando-a instalada, e em seguida passara a dire¢do ao Presidente que for por ela indicado.

Artigo 17° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

L. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da ASSOCIACAO para o qual for
convocada;

II. Decidir pela reforma do Estatuto Social.
II1. Decidir sobre a extingdo da ASSOCIACAO;
IV. Destituir os membros da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e Consultivo;

V. Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagdo das Demonstragdes Contabeis e
Financeiras anuais;

VI. Aprovar proposta da Diretoria para exclusdo de Associado Efetive e apreciar recurso eventualmente
interposto pelo mesmo;

J

Artigo 18° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocagio do Presidente da Diretoria
Executiva.

VII. Eleger os membros do Conselho Consultivo.

L. No primeiro trimestre de cada ano para:

a) Apreciar o relatorio anual da Diretoria; - W h @



b) Discutir e aprovar as Demonstragdes Contabeis e Financeiras anuais.

=

II. A cada 02 (dois) anos, para elei¢éo e posse do Conselho Consultivo.-

Artigo 19° - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando convocada:
L. Pelo Presidente da Diretoria Executiva;
II. Por requerimento dirigido a Presidéncia, por 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos;

IIL.A pedido do Conselho Fiscal ou Consultivo, dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva.

Artigo 20° - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e geral antincio,
através de edital afixado na sede da ASSOCIACAO, por circulares, por correspondéncia postal, ou
qualquer meio eletrénico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Efetlvos €, em segunda convocacao decomdos trinta mlnutos com qualquer numero;

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas, necessanamente, com a presenga de maioria simples dos
Associados votantes; salvo as dos incisos II, IIT e IV do artigo 17°, que exigirdo o voto de 2/3 (dois
ter¢os), dos Associados Efetivos presentes.

a) Extinguir a ASSOCIACAO e nomear liquidante;
b) Reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto;
¢) Destituir membros da Diretoria Executiva.

§ 3° - Quando a Assembleia Geral for solicitada pelos associados, as deliberagdes tomadas so6 serdo
validas se o niimero de participantes da mesma ndo for inferior ao numero de assinaturas contidas na
solicitagdo;,

§ 4° - Nos demais casos, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos associados
presentes, observadas as excegdes previstas no presente Estatuto Social.

Seciao I1
Da Diretoria

Artigo 21° - A ASSOCIACAO sera administrada por uma Diretoria, eleita dentre os Associados
Efetivos,com a seguinte composigio:

I. Presidente;

II. Vice-Presidente;

I11. Primeiro Secretario;
IV. Segundo Secretario;,
V. Primeiro Tesoureiro;

VI. Segundo Tesoureiro; ‘ ﬁ ‘
VII. Terceiro Tesoureiro; - . ‘ %/ o
VIIL Diretor do Departamento Juridico; b

‘ - \

iX. Subdiretor do Departamento Jjuridico
X. Diretor do Patrimonio.
XI. Diretor de Comunicagdo
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§ 1° - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, o do Conselho Consultivo sera
de 02 (dois), 04 (quatro) e 06 (seis) anos, conforme artigo 38° deste estatuto, sendo facultada a reelelcao
da totalidade ou dé qualquer um dos seus membros. -

§ 2° - Os associados, membros da Diretoria, dos Conselhos Fiscal e Consultivo da ASSOCIACAO, nio
poderdo obter, de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo em processos decisorios, devendo, para tanto, adotarem praticas administrativas eficientes no
cumprimento do disposto no presente paragrafo.

§ 3° - A nomeagdo de Diretores das Unidades ou Departamentos, que forem julgados necessarios a
ASSOCIACAO, sera de competéncia da Diretoria Executiva eleita pelo Conselho Consultivo.

Artigo 22° - Os Diretores, Conselheiros, Associados Efetivos, Instituidores, Mantenedores, Benfeitores
ou equivalentes, ndo perceberdo remunerag;ao vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fun¢des ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 23° - Compete a Diretoria:

I. Administrar com probidade a ASSOCIACAO;

II. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social, o Regimento Interno, a legislagdo vigente e
as decisdes da Assembleia Geral,

III. Propor a Assembleia Geral a exclusdo de Associado Efetivo;,

IV. Elaborar ¢ apresentar a Assembleia Geral o Relatorio Anual e as Demonstragdes Contabeis e
Financeiras para apreciag@o e aprovagao,

V. Deliberar sobre a convocagdo das Assembleias Gerais;
VI. Aprovar o Regimento Interno;
VII. Autorizar a celebrag@o de contratos e convénios;

VIII. Receber e homologar proposta para admissdo de Associados Efetivos, de conformidade com o
Artigo 8°, Inc. I,

IX. Fixar a contribui¢do minima dos associados;

X. Propor solicitagdo de convénios e subvengdes, bem como participar da formalizagdo, organizagdo e
supervisdo dos convénios ja firmados, inclusive participando das reunides de avaliag@o junto a técnicos
responsaveis pelos mesmos;

XI. Zelar pelo patrimdnio social e material da ASSOCIACAQ;

XII. Nomear comissdes especiais € permanentes, grupos de trabalhos, convocando para integra-los o
membros da Diretoria ou do quadro de associados.

XIII Proceder as nomeagdes a que se refere este Estatuto.

XIV. Em caso de necessidade a Diretoria Executiva podera criar cargos administrativos remunerados de
acordo com o art. 3° da Lei complementar n° 187 de 2021.

Artigo 24° - A Diretoria reunir-se-a: ‘ \Q/
. \ L\
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I.  Ordinariamente, uma vez por més, ou em menor tempo, desde que necessario, de forma presencial,
virtual ou hibrida;

IL. Extraordinariamente, de forma presencial, virtual ou hibrida sempre que necessario.
Artigo 25 °- Compete ao PRESIDENTE, além do que a Assembleia Geral atribuir-lhe:

I. Representar a ASSOCIACAOQ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;,

II. Superintender todo 0 movimento da ASSOCIACAO coordenando o trabalho dos demais Diretores;

IV. Nomear e demitir empregados da ASSOCIACAOQ, quando for necessario;

V. Presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria, subscrevendo com o Secretario as
respectivas atas, exceto as de prestagdes de contas e as de elei¢gdo dos membros da Diretoria;

VL. Celebrar contratos e convénios de interesse da ASSOCIACAOQ, autorizar a movimentagio de fundos
da ASSOCIACAQ, abrir, movimentar € encerrar as contas bancarias, sempre em conjunto com o0
Primeiro Tesoureiro, €, no seu impedimento, com o Segundo ou o Terceiro Tesoureiros;

VII. Aceitar doagdes onerosas para integrar o Patrimdnio da ASSOCIACAO ad referendum da
Assembieia Geral;

VIII. Vender, alienar e dar em caugdo bens moveis;

IX. Em conjunto com o Primeiro Tesoureiro, €, no seu impedimento, com o Segundo ou o Terceiro
Tesoureiros, € com expressa autorizagdo da Assembleia Geral, vender, alienar, hipotecar e dar em caugdo
imoveis da ASSOCIACAOQO.

Artigo 26° - Compete ao VICE-PRESIDENTE:

L Auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos ou auséncias, ou por delegagdo de
poderes.

II.  Assumir a Presidéncia no caso de o Presidente falecer ou renunciar ao cargo, devendo convocar,

dentro de 20 (vinte) dias, Assembleia Geral para o preenchimento do lugar, se faltarem mais de 60
(sessenta) dias para a expiragdo do mandato.

Artigo 27° - Compete ao PRIMEIRO SECRETARIO:

I.  Superintender, organizar e dirigir os servigos de Secretaria,
II. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

IIL. Secretariar as sessdes das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria, redigir € subscrever com
o Presidente as respectivas atas; ‘

IV. Responsabilizar-se pelos servigos de divulgagdo dos trabalhos sociais, esclarecimentos e relagde '
publicas;

V. Manter atualizado o quadro de associados e respectivo cadastro.

VI. Em seu impedimento sera o Primeiro Secretario substituido pelo Segundo Secretario. \Q/
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Artigo 28° - Compete ao PRIMEIRO TESOUREIRO:

L. Superintender, drganizar e dirigir os servigos de tesouraria;

IL.  Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas; T

III. Movimentar as contas bancarias, conjuntamente com o Presidente;

IV. Dirigir e fiscalizar a contabilidade e ter sob sua guarda os livros e documentos necessarios
para esses fins; .

V. Controlar as contribui¢des associativas, propondo a Diretoria as medidas julgadas necessarias.

VL Assinar em conjunto com o Presidente-nos casos de alienar, hipotecar ou dar em caugdo iméveis da
ASSOCIACAO.

VII. Em seu impedimento o Primeiro Tesoureiro sera substituido pelo Segundo Tesoureiro, e, no
impedimento deste, pelo Terceiro Tesoureiro.

Artigo 29° - Compete a0 DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO:

I. Zelar pela documentagdo da ASSOCL}CFAO junto as Reparti¢des Publicas, e exercer, de modo geral,
os contatos de interesse da ASSOCIACAOQO; e em seu impedimento sera substituido pelo Subdiretor do
Departamento Juridico.

Artigo 30° - Compete a0 DIRETOR DO PATRIMONIO:

L. Fiscalizar os bens imoveis da ASSOCIACAO, providenciando sobre quaisquer obras de que os
mesmos necessitem, mediante autorizagdo da Diretoria, ou, em caso de urgéncia, tomar as decisdes mais
convenientes, e leva-las ao conhecimento da Diretoria, justificando suas providéncias.

IL Inventariar os bens imoveis, moveis e outros objetos pertencentes @ ASSOCIACAQ, cuidar da sua
conservagdo e reparagdo, efetuar todas as compras autorizadas, e, sem autorizagdo, as de urgéncia,
justificando-as posteriormente. .

Artigo 31° - Compete ao DIRETOR DE COMUNICACAO:
L Gerir, de forma geral, a comunicagdo da Associagdo de acordo com os objetivos definidos pela

Diretoria, supervisionar a produgdo de materiais de comunicagio, como comunicados de imprensa, posts
em redes sociais, videos institucionais, zelando sempre pela imagem da Associagdo.

Artigo 32° - O Diretor que faltar a 03 (trés) reunides sucessivas ou 05 (cinco) alternadas, no exercicio
social, sem motivo justificado e aceito pela Diretoria, perdera o mandato, ad referendum da Assembleia
Geral que se realizar imediatamente apos a deliberagdo daquela.

Artigo 33° - No caso de vacincia de um ou mais cargos da Diretoria ¢ do Conseiho Fiscal, os substitutos
serdo escolhidos pela Diretoria ad referendum do Conselho Consultivo, e exercerdo suas fungdes até o
término do mandato de seus pares.

§ 1° - No caso de vacédncia do Conselho Consultivo, os substitutos serdo escolhidos pela Diretoria ad
referendum da Assembleia Geral Ordinéria. N l:}i
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Secdo II1
Do Conselho Fiscal

Artigo 34° - O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria, serd composto de 03
(trés) membros titulares e 01 (um) suplente, todos Associados Efetivos, eleitos e considerados
empossados pelo Conselho Consultivo.

Artigo 35° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal ¢ de 02 (dois) anos, podendo eles ser reeleitos,
1solada ou conjuntamente. '

Artigo 36° - Compete ao Conselho Fiscal:

L. Examinar a contabilidade, respectivos livros e demais documentos pertinentes, zelando para que seja
feita dentro dos principios fundamentais da Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade:

IL. Verificar a situagdo do caixa, os valores em deposito, as obrigagdes tributarias, previdenciarias,
trabalhistas e patrimoniais; '

III. Examinar o Relatorio da Diretoria, as Demonstragdes Contabeis e o Balango Geral anuais, emitindo
parecer para aprovacdo da Assembleia Geral;

IV. Expor 4 Assembieia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo medidas
necessarias ao saneamento.

V. Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes;
VL. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, caso entenda necessario:
VIIL. Impugnar as contas quando necessario;

VIIL Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da ASSOCIACAO;

IX. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 anualmente no primeiro trimestre, em sua maioria absoluta, em carater
ordinario, e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria da ASSOCIACAO, pela maioria
simples dos membros do Conselho Consultivo, ou pela maioria dos membros do préoprio Conselho Fiscal.

X. Os que o compuserem poderéo assistir as sessdes da Diretoria como fim de obterem esclarecimentos,
sem entretanto, intervir nas deliberagdes.

Artigo 37° - As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objeto de parecer do Conselho Fiscal,
que tem seu mandato vencido na mesma ocasido, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre seguinte.

Sec¢do IV )

CONSELHO CONSULTIVO E VITALICIO
Artige 38° - O Conselho Consultivo compor-se-é de 21 (vinte e um) membros eleitos pela Assembleia
Geral Ordinaria, sendo 7 (sete) com mandato de 2 (dois) anos, 7 (sete) com mandato de 4 (quatro) anos e
sete com mandato de 6 (seis) anos, podendo os mesmos ser reeleitos.

I. O Conselho Consultivo tera um Presidente e um secretério, escolhidos pelos proprios Conselheiros;

Il. S6 poderdo ser eleitos para o Conselho Consultivo os Associados efetivos que satisfizerem as
exigéncias deste Estatuto e se registrarem como candidatos, na Secretaria, até 30 (trinta) dias antes das

eleigdes. . V
‘ ~
M
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I11. Para eventuais substituigdes no Conseiho Consuitivo, deste fara parte um quadro de 7 (sete)
suplentes. *

IV. O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada’30 (trinta) dias, de forma presencial, virtual ou
hibrida.

Artigo 39° - Além das sessdes ordinarias, o0 Conselho Consultivo se reunird extraordinariamente, de
forma presencial, virtual ou hibrida, quando a Diretoria ou o seu Presidente achar por bem convocé-lo a
fim de submeter-lhe a apreciagdo e deliberagdo,assuntos de interesse da ASSOCIACAO.

§ Unico Sua convocacﬁo para a reuniéo extraordinéria poderai ser feita mediante carta dirigida postal ou

escolhida para a reunlao -

Artigo 40° - O Conselho Consultivo ndo podera funcionar em primeira convocagdo, sem a presenga de,
pelo menos, 2 (dois) tergos de seus componentes, ou, em segunda convocagido, com um minimo de 1 (um)
tergo.

Artigo 41° - O Conselho Consultivo reunir-se-4 anualmente de forma presencial, virtual ou hibrida, no
primeiro trimestre de cada ano, para tomar conhecimento do Relatorio e dos atos da Administragio e
deliberar a respeito; e ainda lhe compete:

L Dar parecer sobre a alienagfio de imoveis pertencentes & Associagdo;

II. Acompanhar os atos da Admmlstracao certificando-se de que estes vém ao encontro dos interesses da
ASSOCIACAO e sua finalidade nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

II1. Aprovar a inclusdo de novos Associados Efetivos indicados a Diretoria; -

IV. Aprovar proposta da Diretoria para exclusio do Associado Efetivo que ndo observar o presente
Estatuto, o Regimento Interno e os ideais da ASSOCIACAO; '

V. Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

VL. Aprovar a proposta da diretoria executiva sobre a forma de eleigdo prevista no item 4° do artigo 43°.

Artigo 42° - Fardo parte do Conselho Consultivo Vitalicio:

I. Um numero ilimitado de associados, que, durante 25 (vinte e cinco) anos, tenham se dedicado, com
grande destaque, ao trabalho em qualquer dos varios setores da ASSOCIACKO quer tenham ou ndo
tenham ocupado cargos ou titulos, tenham ou n3o tenham sido Conselheiros, ou Diretores, eleitos ou
nomeados.

II. Esses associados deverdo ser indicados e aprovados em Assembleia Geral que coincida com as datas
de eleigdes de novas Diretorias;

IILOs membros deste Conselho tém os. mesmos direitos, deveres e obrigagdes atribuidas aos
Conselheiros Consultivos.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Lonbesll el 1

Artigo 43° - A eleigdo do Conselho Consultivo é da competéncia dos Associados Efetivos, que se
reunirdoem Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada no primeiro trimestre do ano eletivo. Os mandatos
de seus membros serdo de 2 (d01s) 4 (quatro) e 6 (seis ) anos, conforme estabelece W:S’] deste

Estatuto. ‘/// ? . Q
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I. O Associado Efetivo que desejar se candidatar a conselheiro Consultivo devera fazer sia inscrigdo,
junto ao presidente do conselho até 30 (trinta) dias antes da realizagdo assembleia geral;
IL.Convocada a Assembleia Geral Ordinaria, serdo escolhidos dois membros para aux1llar a eleigdo;
IIL.N&o sera permitido o voto por procuragio;

IV. Somente podera votar o Associado Efetivo que estiver qite com a T‘Bsouraria;

V. Apurados os votos e resolvidas as impugnagdes acaso existentes, o Presidente da mesa proclamara os
eleitos, cuja posse se dara de imediato assumindo eles o exercicio de seus mandatos ao final
Assembleia Geral.

Artigo 44° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos pelo Conselho Consultivo em reunido
convocada especialmente para esse fim, também no primeiro trimestre do ano eletivo.

I - Nas chapas concorrentes a Diretoria~Executiva constardo os nomes dos candidatos e os respectivos
cargos, devendo as mesmas estar completas, com indicagdo de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro, Terceiro Tesoureiro, Diretor
Departamento Juridico, Sub-Diretor Departamento Juridico e Diretor do Patrimdnio. Os candidatos
somente poderdo participar em uma unica chapa. As chapas poderdo ser apresentadas por qualquer
associado efetivo em pleno gozo de scus dircitos cstatutarios, até 30 (trinta) dias antes da realizagdo
assembleia geral em primeira convocagio.

II - Todos os nomes constantes na chapa deverdo atender plena e satisfatoriamente as disposi¢des
contidas neste Estatuo Social.

III - Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva, mencionados no paragrafo primeiro, deverdo
demonstrar sua idoneidade com apresentagdo de certiddo do distribuidor civil e criminal, expedida a
menos de 90 (noventa) dias.

IV - A eleicdo sera realizada por voto secreto, aberto, por escrito ou de forma eletronica, mediante
assinatura de Lista de Presenga dos Associados, conforme decisio do conselho consultivo,

V - A chapa vencedora sera aquela que obtiver a maioria do numero de votos.

VI - Em caso de chapa tinica a mesma sera eleita por aclamagao.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO

Artigo 45° - O patriménio da ASSOCIACAO compor-se-4 dos bens méveis, iméveis € semoventes a ela
pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doag¢do ou legado, contribuigdes, donativos,
auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer tipo ou natureza.

Artigo 46° = Para a realizagio e sustentagdo de seus objetivos, a ASSOCIACAQ fara usoc de recursos
proprios originarios das contribuigdes dos associados, doagdes de pessoas fisicas ou juridicas; subvengdes
advindas dos poderes publicos das trés esferas governamentais (federal, estadual € municipal); entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; promogdes de eventos sociais, de iniciativa propria ou
conjunta.

§ 1° - Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional, serdo aplicados integralmente no
territorio nacional, na manutengio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais da ASSOCIACAO.

§ 2° - As subvengdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas finalidades a que estejam
vinculadas.

§ 3° - Nio serfio distribuidos resuitados, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas de se
patriménio, sob nenhuma forma.

§ 4° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio ou Estado

o D

que originou 0 mesmo.
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§ 5° - A ASSOCIACAO, podera fazer provisio financeira para manutengdo de suas atividades, bem
como para ampllag:ao e modernizagdo de sua 1nfraestrutura

§ 6° - Sera aplicado anualmente, em gratuidade, a totalidade da receita bruta provemente da venda de
servigos, acrescida da receita decorrente de aplicagdes finaneeiras, de locagdo de bens, de venda de bens
ndo integrantes do ativo imobilizado e de doagdes particulares, cujo montante nunca sera inferior a
isencdo de contribuigdes sociais usufruidas.

§7°- Em nenhuma hipdtese, mesmo com a dissolugio da Associagio, poderdo os associados pleitear desta
a restitui¢@o de contribuigdes que tiverem prestado a constituigdo do patriménio da Associacdo.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47° - Nenhum associado podera.se fazer representar em Assembleia Geral ou reunides da
Diretoria,do Conselho Fiscal ou do Conselho Consultivo por procuragdo.

Artigo 48° - Todas as Unidades e Departamentos deverdo apresentar a Diretoria Executiva relatorios
mensais das suas atividades.

Artigo 49° - Obriga-se a ASSOCIACAO a fornecer assisténcia juridica aos membros da Diretoria
Executiva no caso de agdes que sejam movidas contra os mesmos em razdo de atos praticados no
cumprimento de seus mandatos.

Artigo 50° - A ASSOCIACAO sera dissolvida por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades,
observado para tanto o disposto neste Estatuto Social.

Artigo 51° - Em caso de dissolugdo ou extingdo, a Assembleia Geral destinara o eventual patrimoénio
remanescente da ASSOCIATAO a outra entidade com fins congéneres, que cumpra os requisitos da Lei
13.019/2014, com personalidade juridica preferencialmente espirita, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sdo Paulo, devidamente registrada no Ministério de Desenvolvimento Social
e Combate a Fome ¢ possuidora do Certificado de Entidade de Assisténcia Social — CEBAS ou 6rgdo
pliblico que o venha a substituir. '

Artigo 52° - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em parte ¢ em qualquer tempo,
por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos Associados Efetivos, em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de sua aprovagdo.

Artigo 53° - E vedada a participagio da Associa¢do em quaisquer campanhas partidéria ou politica.

Artigo. 54° — Obriga-se a Associagdo a estabelecer principios e diretrizes paira 0 manuseio € tratameniy
dados pessoais de seus associados, empregados, acolhidos € voluntarios, com o objetivo de proteger o
direitos de seus titulares conforme preceitua a Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD.

) m‘é&
S
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Capitulo VII

Das Questdes Contabeis

Artigo 55° - O ano social coincidira com o aﬁq civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31
dedezembro de cada ano. '

Artigo 56° - A ASSOCIACAO na elaboragio das Demonstragdes Financeiras, deverd observa .
rigorosamente 0s prinéipios fundamentais de contabilidade e das Nonhas Brasileiras de Contabilidade. . Z‘/
Parsgrafo Unico — A ASSOCIACZ\O devera fazer com probidade ;1 prestacdo de contas de eventuais

recursos advindos dos Poderes Publicos, conforme determina o paragrafo dnico do Art 70 da

N D
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Constituigdo Federal.

Artigo 57° — A ASSOCIACAO ao término de cada exercicio social tornara pﬁblicb por meio eficaz as
demonstragdes financeiras, relatorio das atividades, bem como as certiddes negativas de débito junto ao
INSS e FGTS, além de colocar tais documentos a disposigéo para exame de qualquer cidadio.

Artigo 58° - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum
da Assembleia Geral.

Artigo 59° - O presente Estatuto é regido pelas normas previstas no codigo civil Lei 10.406/2002, Lei

13.019/2014 das parcerias voluntérias, lei complementar 187/2021 e o decreto que a regulamentou n°
11.791/2023 e demais legislagdo pertinente.

Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada em 21 de dezembro de
2023 e entrard em vigor nesta data, revogando-se as disposicdes em contrdrio. Teve seu primeiro
registro em 12 de marco de 1941 e sua ultima alteracio em 11 de junho de 2015. Assinado: Dr. Alvaro
Braz — Presidente da Assembleia; Maria Ferreira Xavier — Presidente da Associaciio; Sebastiio Teixeira

Miquelote — Presidente do Conselho Consultivo; Dr. Aparecido do O de Lima — Sub. Diretor do Dept’® Juridico
e Claudio Morales de Oliveira — Secretirio. i

aria Ferreira Xavier
Presidente da Associagdo

Dr. Aparecido do O de Lima
Advogado OAB/SP n° 72.409
Contador CRC1SP099544/0-0

=S1dente da Assembleia
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